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Projekt ,,Przez aktywnos¢ do integracji” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez

Stowarzyszenie Nowa Perspektywa w partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymajto na podstawie Umowy

nr RPPK.08.01.00-18-0102/16-00 zawartej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Priorytet VIII. Integracja spoteczna Dziatanie 8.1 Aktywna integracja

w
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0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym— projekty konkursowe

Regulamin uczestnictwa w projekcie
”Przez aktywnos¢ do integracji”

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,Przez aktywnosc¢ do integracji” realizowany jest przez Stowarzyszenie Nowa Perspektywa w

partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymajto w ramach Dziatania 8.1. Aktywna integracja osob

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowej

VIl Integracja spoteczna zwanym dalej ,,Projektem”.

Okres realizacji projektu: 2017-04-01 do 2018-09-30.

Zasieg projektu: wojewddztwo podkarpackie.

Grupa docelowa - wsparciem zostanie objetych 68 osdb (42 kobiet i 26 mezczyzn), ktdre spetniajg

tacznie ponizsze warunki:

® 53 osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci;

e posiadajg status osoby z niepetnosprawnoscia;

® 53 osobami niepracujacymi;

e s w wieku aktywnosci zawodowej;

e zamieszkuja na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego).

Wsrdd grupy docelowej zaktada sie:

- min.30% osdb biernych zawodowo,

- min.40% osdb o niskich kwalifikacjach,

- min.10% oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
- min. 50% z terenéw wiejskich.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa.
§2
Stownik pojec

Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt - projekt ,Przez aktywnos¢ do integracji - przedsiewziecie realizowane przez
Stowarzyszenie Nowa Perspektywa w partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymaijto.

o Beneficjent— Stowarzyszenie Nowa Perspektywa z siedzibg w Rzeszowie przy
ul. Prymasa 1000-lecia 8/1 -podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.08.01.00-18-0102/16-00 zawartej z Instytucja Posredniczaca.

e Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw.

e Partner — AMD GROUP MICHAL Drymajto z siedzibg w Rzeszowie 35-001, przy ul. Jozefa
Pitsudskiego 34— podmiot realizujgcy projekt z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskie;j.

e Biuro projektu — Biuro projektu ,Przez aktywno$¢ do integracji” - zlokalizowane przy ul.
Pitsudskiego 34 (C.H.EUROPA II, IV pietro), 35-001 Rzeszéw w wojewddztwie podkarpackim,
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

Biuro projektu:
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow
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e Strona internetowa Projektu — http://www.nowaperspektywa2015.pl/

o Uczestnik Projektu (UP) — osoba (kobieta lub meziczyzna) zakwalifikowana do udziatu
w projekcie ,,Przez aktywnos¢ do integracji” z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

e Osoba zagroiona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci
niepracujgca osoba z niepetnosprawnoscia.

e Osoba z niepetnosprawnoscia- — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. Zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2011r. Nr 231, poz.1375).

e Osoba niepracujgca — to osoba bezrobotna lub bierna zawodowo.

e Osoba bezrobotna — osoba pozostajgce bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

e Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

studentéw studiéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sg
zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana),

osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana).

o Wiek aktywnosci zawodowej — wiek produkcyjny tj. wiek zdolnos$ci do pracy, dla mezczyzn
grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet 18-59 Iat.

e Niskie kwalifikacje — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie.

e Osoby z terenéw wiejskich — osoby z terenéw potozonych poza granicami administracyjnymi
miast (gmin wiejskich oraz czesci wiejskiej gmin miejsko-wiejskich).

§3

Cel i zatozenia Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest podwyzszenie do IX 2018 r. aktywnosci spoteczno-zawodowe;j i zdolnosci
do zatrudnienia 68 (42 kobiet, 26 mezczyzn) mieszkarncéw woj. podkarpackiego zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym poprzez objecie ich kompleksowym programem wsparcia, odpowiadajgcym
na zidentyfikowane trudnosci i bariery jakie napotykajg w funkcjonowaniu spoteczno -zawodowym.

2. Projekt zaktada realizacje $ciezki usamodzielnienia uczestnika projektu, ktorej celem jest wzrost
samodzielnosci uczestnika projektu, zmiana jego nawykow, przejscie z postawy reaktywnej na
proaktywng oraz zmniejszenie obszaréw izolacji Uczestnika Projektu.

3. Projekt wptynie na zwiekszenie szans na pozytywng integracje spoteczng i wzrost zatrudnialnosci osob
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji tj. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z powodu niepetnosprawnosci.

Biuro projektu:
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow
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Do najwazniejszych rezultatéw projektu nalezy:

zdobycie zatrudnienia przez minimum 22% Uczestnikéw Projektu,

podniesienie poziomu kwalifikacji 70% Uczestnikdw Projektu,

rozwdéj kompetencji osobistych i spotecznych u minimum 80% Uczestnikéw Projektu,

rozwdj doswiadczenia zawodowego adekwatnego do potrzeb regionalnego rynku pracy wsréd 100%
Uczestnikéw Projektu,

wzrost motywacji do podejmowania dziatan na rzecz poprawy wtasnej sytuacji u minimum 80%.

§4
Kryteria przystapienia do projektu

Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie wszystkich nastepujgcych kryteriéw dostepu:

a. status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu
niepetnosprawnosci [zaswiadczenie OPS/PCPR],

b. status osoby z niepetnosprawnosciami [orzeczenie o niepetnosprawnosci/inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowial,

c. zamieszkanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego [oswiadczenie],

d. wiek aktywnosci zawodowe] [o$wiadczenie],

e. status osoby pozostajgcej bez pracy [zaswiadczenie PUP/oswiadczenie].

2. Dodatkowe punkty przyznane zostang osobom:

a. biernych zawodowo +2pkt.,

b. zterendw wiejskich +3pkt.,

¢. o niskich kwalifikacjach max. +3 pkt.,

d. z umiarkowanym lub znacznym st. Niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnoscia sprzezong
+3 pkt.,

osoby w wieku pow. 50 lat +2 pkt.,

doswiadczajgcym wielokrotnego wykluczenia spotecznego +3 pkt.

S0

3. Kryteria oceny merytorycznej:

a. motywy przystgpienia do projektu (0-15 pkt.),

b. gotowos¢ do udziatu we wszystkich formach wsparcia (0-10 pkt.),
c. motywacja do podjecia zatrudnienia (0-15 pkt),

d. stopien oddalenia od rynku pracy i zycia spotecznego (0-10 pkt.).

§5

Procedura rekrutacji

Rekrutacja przeprowadzona zostanie z zachowaniem zasad rzetelnosci, przejrzystosci, bezstronnosci
i rGwnosci szans, w tym ptci i niedyskryminowania.
Proces rekrutacji zrealizowany zostanie wspélnie przez Partnera i Beneficjenta.
Dokumentacja rekrutacyjna tj. Regulamin rekrutacji, wzor Formularza Zgtoszeniowego wraz
z zatgcznikami dostepna, jest w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia:
a) wypetnionego i podpisanego Formularza Zgtoszeniowego,
b) podpisanych oswiadczen,
¢) wymaganych zatgcznikdéw, zgodnie z wykazem w Formularzu zgtoszeniowym.
Uzupetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢:
- osobiscie w Biurze Projektu,

Biuro projektu:
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow
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- za posrednictwem poczty/kuriera.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne wskazane w pkt. 4, podlegajg weryfikacji formalnej pod wzgledem
kompletnosci oraz spetniania kryteriow dostepu wskazanych w § 4 ust.1.
Komisja rekrutacyjna weryfikuje ztozone dokumenty (formularz zgtoszeniowy plus komplet zatgcznikow
i oswiadczen) pod katem spetnienia wymogdéw formalnych i poprawnosci oraz kompletnosci
wypetnionych dokumentéw. Kandydat bedzie informowany (pocztg lub telefonicznie) o wyniku oceny
formalnej i o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw
w dokumentach.
Do etapu oceny merytorycznej zostang zakwalifikowane:

a. Tylko i wytacznie osoby spetniajgce wymagania formalne i kryteria dostepu,

b. Osoby, ktére zdobedg najwiekszg liczbe punktéw z kryteriéw wskazanych w § 4 ust.2. Przy czym

dopuszczalna jest sytuacja, ze kandydat otrzyma 0 pkt.

Osoby spetniajgce kryteria formalne wezma udziat w rozmowie z Komisjg Rekrutacyjng, podczas ktorej
zostang ocenione kryteria wskazane w § 4 ust.3.
tacznie w wyniku rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng kandydatowi moze zostaé przyznanych max.50 pkt.
O przyjeciu do projektu decydowac bedzie ilo$¢ zdobytych punktéw podczas oceny merytorycznej. Do
projektu zostang zakwalifikowani osoby z najwyzszg liczbg punktéw, przy czym min. po 1 punkcie dla
kazdego z kryterium merytorycznego wskazanego w § 4 ust.3.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéw priorytetowo traktowane bedg
osoby korzystajgce z PO PZ.
Do projektu przyjete zostang osoby, ktdre spetniajg wszystkie wymagania formalne i uzyskujg
najwyzszg taczng liczbe punktéw sposrdd kryteriow wskazanych w § 4 ust.3. Kandydaci, ktérzy nie
zostang zakwalifikowani do udziatu a spetniajgcy kryteria formalne i dostepu wskazane w § 4 ust.1
zostang wpisani na liste rezerwowa. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane
w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.
Beneficjent i Partner zapewniajg obiektywny system rekrutacji gwarantujgcy zasade réwnosci szans,
a takze transparentnos¢ wyboru uczestnikdw projektu poprzez obiektywne i merytoryczne kryteria
rekrutacji.
Informacje o wynikach rekrutacji bedg przekazywane drogg on-line (Skype) oraz poprzez poczte.
Informacje o wynikach rekrutacji mozna bedzie réwniez uzyskac osobiscie w Biurze Projektu.
Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy na realizacje wsparcia
przewidzianego w projekcie.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

e udziatu w kazdym ze wsparé¢ wymienionych w § 8,

e zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie,

e usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

3. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:
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e zawarcia umowy uczestnictwa,

e zawarcia Indywidulanego Planu Dziatania spoteczno-zawodowego,

e podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e potwierdzenia udziatu w projekcie poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa,

Biuro projektu:
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow
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e potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci oraz indywidualnego doradztwa,

e zgtaszania nieobecnosci,

e potwierdzania otrzymania materiatow szkoleniowych,

e potwierdzenia otrzymania certyfikatu,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie udziatu w Projekcie oraz po jego zakonczeniu,

e powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie,

e powiadomienie odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu stazu zawodowego w ramach projektu,

e przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG wraz z dowodami zaptaty sktadek ZUS za 3-m-ce.

§7
Skreslenie uczestnika oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skredlenia osoby z listy uczestnikdw projektu w przypadku

naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw

w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia

przewidzianego w projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na wiecej niz 20% zaje¢ zostaje

on skreslony z listy uczestnikow i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogg pocztowa.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych

wiecej niz 20% zajed dla danej grupy.

Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikac

z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ one znane uczestnikowi

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego

rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu

Beneficjent projektu wzywa uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci

stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczed otrzymanych przez niego w ramach projektu

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow. Decyzja dotyczaca

wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci m. in.

powoddéw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych natozonych na
organizatora decyzjg Instytucji Posredniczace;j.

Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku

ze zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania

dokumentdéw zgtoszeniowych, wynikajgcymi z: przyczyn zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, waznych
przyczyn osobistych (losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego

w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpic poprzez:

e programowe zakorczenie udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze $ciezkg udziatu okreslong dla uczestnikdéw w projekcie,

e podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, otworzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej pod warunkiem dostarczenia kompletu dokumentéw
informujgcych o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG + dowody zaptaty sktadek ZUS za 3-m-ce.

Biuro projektu:
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow
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§8

Zakres i organizacja wsparcia

Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 zaktada realizacje kompletnej $ciezki wsparcia, ktéra pozwoli
uczestnikom projektu wyzwoli¢ w sobie potencjat do dziatania i odnoszenia sukceséw
w funkcjonowaniu spoteczno-zawodowym.

Kazdy Uczestnik projektu weZmie udziat kolejno w 4 gtdwnych formach wsparcia opisanych ponizej,
z zastrzezeniem, iz osobom z grupy docelowej o ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy | lub Il profilu
pomocy zostang zaoferowane jedynie ustugi o charakterze spotecznym i edukacyjnym.

a. Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
spoteczno-zawodowego zwanego dalej IPDsz), w ramach ktdrego przewidziane zostaty:
e Pogtebiona diagnoza sytuacji spotecznej i osobistej Uczestnika Projektu
e Pogtebiona diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika Projektu

b. Wsparcie w zakresie reintegracji spotecznej, w ramach ktdrej przewidziane zostaty:
e WARSZTATY INTEGRACYINE (14h/gr.),
e  WARSZTATY MOTYWACYINE (14h/gr.),
e WARSZTATY KOMPETENCJI SPOtECZNYCH (36h/gr),
e INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE (sr. 6h/o0s.),
e WARSZTATY BUDOWANIA SAMOOCENY (14h/gr.),
e WARSZTATY ESTETYKA WYGLADU | AUTOPREZENTACIJA (14h/gr.),
e TRENING RELACJI RODZINNYCH (14h/gr.),
e NIEZBEDNIK 0sOB NIEPELNOSPRAWNYCH w TYM TRENING
ANTYDYSKRYMINACYJNY (14h/gr.).

WSPARCIE FAKULTATYWNE:
e INDYWIDUALNE WSPARCIE SPECJALISTYCZNO-PRAWNE | RODZINNE (80% UP,
kazde $r.3h/os.),
e WARSZTATY KOMPTENCJI ZYCIOWYCH (55% UP, 14h/gr.).

c. Wsparcie w zakresie reintegracji zawodowej —w ramach, ktérego przewidziane zostaly:

e INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE ($r.6h/os.) — praca UP z doradcy
zawodowym nad rozwigzywaniem indywidualnych kwestii w obszarze rynku pracy
(RP), budowanie sciezki kariery UP i postaw proaktywnego funkcjonowania na RP,
weryfikacja stopnia realizacji IPDsz w obszarze zawodowym.

e GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE (24h/gr.) — budowanie siebie jako
atrakcyjnego pracownika, regionalny RP, zatrudnienie ON — prawa i mozliwosci,
oferta edukacyjna w wojewddztwie podkarpackim, alternatywne formy zatrudnienia,
przetamywanie barier i stereotypdw na Rynku Pracy, szczegdlnie tematyka
dostosowana do potrzeb danej grupy UP.

e WARSZTATY KOMPTENCJI PRACOWNICZYCH (14h/gr.) — przygotowuja UP do
aktywnego poruszania sie na RP i skutecznego kontaktu z pracodawca. Poznanie
zrédet, metod i technik poszukiwania pracy, poznanie praw i obowigzkdéw
pracownika, budowanie relacji z otoczeniem w pracy.

e POSREDNICTWO PRACY ($r.6h/os.) — zadaniem posrednika bedzie m.in. analiza
lokalna RP pod katem mozliwosci pozyskania ofert pracy dla ON, wyszukiwanie
odpowiednich ofert pracy, dostosowanie ich do konkretnego UP z uwzglednieniem
jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, udostepnianie ofert UP, kierowanie
UP na rozmowy z pracodawcg, monitoring efektéw rozmoéw
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d. Wsparcie w zakresie reintegracji edukacyjno-zawodowej - szkolenia i staze, w ramach ktérych
przewidziane zostaly:

e SZKOLENIA ZAWODOWE (sr. 80h x 68 0s.) —zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
(zapisy w IPDsz) kazdy UP zostanie skierowany na szkolenie zawodowe, majgce na
celu wyposazenie w kwalifikacje zawodowe niezbedne na regionalnym Rynku Pracy.
Szkolenia konczg sie egzaminem zawodowym i wydaniem certyfikatu;

e STAZE ZAWODOWE (68 os.; 5 m-cy) - kazdy UP skorzysta z ptatnych stazy
zawodowych zgodnie z mozliwosciami oraz ukoriczonym w ramach projektu
szkoleniem zawodowym. O wyborze pracodawcy decydujg zwtaszcza warunki do
odbycia stazu przez ON, a takze charakterystyka stanowiska pracy w kontekscie
ukonczonego przez UP szkolenia zawodowego. Zasady udziatu w stazach okresla
Regulamin stazy.

2. Zajecia odbywacl sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie
godzin. Ze wzgledu na rdznice w dacie rozpoczecia realizacji poszczegdlnych form wsparcia
w ramach projektu, Stowarzyszenie Nowa Perspektywa zastrzega sobie mozliwos¢ zmian i pdzniejszego
uszczegbétowienia harmonogramu. Wszelkie zmiany w harmonogramie bedg przekazywane
uczestnikom droga telefoniczng, jak rowniez bezposrednio przez kadre zarzadzajacg projektu.

89
Zwrot kosztéw dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko Uczestnika Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztdw dojazdu odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

a. Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsca poszczegdlnych dziatarn mogg wystgpi¢ do Stowarzyszenia
Nowa Perspektywa o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania (oraz
kosztdw powrotu z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane
bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtariszym Srodkiem komunikacji
publicznej po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

o zfozenia przez Uczestnika Projektu Wniosku o zwrot kosztéow dojazdu (wedtug wzoru
okreslonego przez Stowarzyszenie Nowa Perspektywa);

e 7zfozenie oswiadczenia o poniesieniu kosztow;

e odpowiednim udokumentowaniu wysokosci poniesionych kosztéw (np. zaswiadczenie
od przewoznika o cenie biletu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania oraz cenie
biletu z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania).

b. Uczestnik projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztdw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia
Whiosku o zwrot kosztdw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw do Biura
Projektu w ostatnim dniu dziatania aktualnej formy wsparcia.

c. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie na podstawie ztozonego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu
oraz list obecnosci uczestnika na danej formie wsparcia. Wysokos$¢ zwrotu kwoty wynikac
bedzie z przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach zatgczonych do Wniosku o zwrot
kosztédw dojazdu i ilo$ci dni uczestnictwa w dziataniu, ktérego dotyczy zwrot.

d. W celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikdw dojezdzajgcych Srodkami transportu
publicznego, za wystarczajace uwaza sie przedstawienie zaswiadczenie przewoznika przejazdu
w obie strony z jednego dnia przejazdu na miejsce realizacji formy wsparcia lub informacji
uzyskanej od przewoznika dotyczgcej cen biletéw na danej trasie.

e. W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci
najtanszego srodka transportu na danej trasie.
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f. W przypadku organizacji specjalistycznego transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie.

g. W przypadku zmiany wysokosci ceny biletu na danej trasie Uczestnik Projektu jest zobowigzany
do poinformowania o tym Beneficjenta projektu i ztozenia odpowiednich dokumentéw
(Wniosek wraz dokumentami potwierdzajgcymi cene biletu na danej trasie tj. zaswiadczenie od
przewoznika).

§10
Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

Uczestnikom projektu podczas udziatu w szkoleniu/doradztwie przystuguje forma pomocy
w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.
Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumie¢ koszt pobytu w instytucji $wiadczgcej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych uméw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa Uczestnika
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu.
Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumie¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajagce z legalnych umoéw
cywilnoprawnych z opiekunami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.
Uczestnik Projektu sktada w Biurze Projektu wniosek o organizacje opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w szkoleniu/doradztwie.
Do whniosku nalezy zatgczyc:

kserokopie aktu urodzenia dziecka/osoby zaleznej;

dokument potwierdzajgcy dane opiekuna oraz dokument potwierdzajacy jego kwalifikacje.
Wostatnim—dniu—dziatania danej formy wsparcia nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu dokument
potwierdzajgcy poniesiony wydatek na opieke (faktura lub inny dokument ksiegowy o rdwnowaznej
wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty).
Koszty opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi podczas uczestnictwa Uczestnika projektu
w poszczegdlnych formach wsparcia sg pokrywane zgodnie z harmonogramem danej formy wsparcia.
Wzory wniosku o organizacje opieki sg dostepne w Biurze Projektu .
Organizacja opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje Uczestnikowi Projektu do wysokosci
Srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

§11
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

§12
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku
z tym podlegajg ochronie.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do celéw
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o modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
e wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,
e kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

§13
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta projektu
http://www.nowaperspektywa2015.pl/.

2. Regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta i Partnera.

4. Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od
dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu http://www.nowaperspektywa2015.pl/).

5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent i Partner.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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